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	Skema 7.10.
	Værktøj k til måling af strategisk kompetenceudvikling

	Respondenter: ledere og medarbejdere.
Fokuspersonerne: ledelsessystemet.
Vejledning: Nedenstående udsagn besvares på en skala fra 1 til 5, hvor 5 er højest. Kommentarfeltet anvendes til at fremhæve specielle observationer af strategisk kompetenceudvikling.



	Spørgsmål
	1
	2
	3
	4
	5

	1.	Jeg har modtaget et forslag til min kompetenceudvikling.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	2.	Jeg har haft dialog med min leder om min kompetenceudvikling.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	3.	Jeg har aftalt en uddannelsesplan for min kompetenceudvikling.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	4.	Der er sat en deadline for, hvornår de nye kompetencer skal være i drift. 
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	5.	Der er aftalt en til en-møder med min leder for at sikre, at delmål bliver opnået.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	6.	Jeg er meget tilfreds med planen for min kompetenceudvikling.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	7.	Jeg får god feedback undervejs i udviklingen.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	8.	Der er aftalt en afsluttende evaluering af forløbet.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]


	9.	Jeg overfører skridt for skridt mine nye kompetencer i mine opgaver.
	
	
	
	
	

	[Kommentarer]




