Kommunikation: Budskaber til formidling

e.

Tidligt

Formidl at strategiudarbejdelsen er
pabegyndt, og hvilken information
organisationen kan forvente fremover

Formid| at strategien er godkendt af
bestyrelsen og gverste myndighed

Formidl hvem der er deltagere i
implementeringsteamet

Formid| strategien

Formidl implementeringsdrejebogen

Figuren kan hentes i arbejdsvenlig form pa

f.

Under

Formidl unikke indsatser der er
gennemfart

Formidl general status
Formidl opnaelse af resultater

Formidl resultatet af interne
medarbejderevalueringer

Formidl evt. afgdende og tilkomne
deltagere i implementeringsteamet
og om lgbende ressourceaendringer

Formidl kunde- og
interessenttilbagemeldinger

Formidl fremdrift i
implementeringsdrejebogen

Formid| strategimeder der er afholdt

strategi-implementering.dk, safremt det @nskes

at tilfaje flere punkter.

Skema til formidling

a b c d

Gruppenummer / Modtagerbetegnelse

Bestyrelse, ejere, aktionaererne, gverste myndighed

Direktion
Mellem-og linjeledere

Medarbejdere

Kunder og samarbejdspartnere

Sent

Formidl unikke indsatser der er
gennemfart

Formidl general status
Formidl opnaelse af resultater

Formidl resultatet af foretagne
evalueringer

Formidl evt. afgdende og tilkomne
deltagere i implementeringsteamet
og om Igbende ressourcezendringer

Formidl kunde- og
interessenttilbagemeldinger

Formidl fremdrift i
implementeringsdrejebogen

Formidl strategimader der
er afholdt

Formidl evaluering af forlgbet



