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	Skema 5.7.
	Værktøj til udvælgelse af strategiske projekter – ledere

	Formål: at give ledere et sæt udvælgelseskriterier, der sikrer ensartet vurdering af forslag til strategiske projekter til gennemførelse i virksomheden. Skemaet kan anvendes til vurdering af, hvorvidt et strategisk projekt bør gennemføres eller ej.
Vejledning: Der skal kunne svares ja til samtlige udvælgelseskriterier 1-5. Såfremt der ikke kan svares ja til alle fem spørgsmål, bør projektet ikke igangsættes.
Det kan anbefales at hente sparring hos strategi-implementeringsteamet i forbindelse med vurdering af strategiske projekter.



	Navn på det strategiske projekt:
Vurderingskriterier:
	Ja
	Nej
	Måske

	1.	Det foreslåede projekt understøtter helt eller delvist et eller flere strategiske mål.
Beskriv, hvilke strategiske mål og på hvilken måde projektet understøtter:

	
	
	

	2.	Formålet med det strategiske projekt er defineret.

Formålet er:

	
	
	

	3.	Der er sat konkrete (SMART)-mål for det strategiske projekt. 
Målene er:
1.
2.
3.
	
	
	

	4.	Der er lavet aftaler med relevante ledere, der er klar til at bakke op om projektet og yde en aktiv indsats for, at projektet bliver en succes. 
Navne på lederne:

	
	
	

	5.	Projektet er koordineret med og godkendt af projektlederen i det team, der er nedsat til at implementere strategien, og af adm. direktør.
	
	
	

	Godkendt d.d. 
Projektleder i teamet/adm. direktør.

	Godkendt d.d. 
Navn på den, der har initieret projektet:



